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BUTUN UMIDIM GENCLIKTEDIR.

Ne mutu ¢ diyene
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ATATURK MESLEKI EGITIM MERKEZI

iSTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sonmeden yurdumun iistiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tagarim.

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hak'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda figkiracak topragi siksan, sitheda!
Cani, canani, bitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tagim,
Her cerihamdan, 114hi, bosanip kanli yagim,
Figkirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

O zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Garbin afakini sarmissa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman1 bogar,
Medeniyet!' dedigin tek disi kalmis canavar?

Bastigin yerleri "toprak!" diyerek ge¢me, tani:
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:
Verme, diinyalari alsan da, bu cennet vatani.

Ruhumun senden, {1ahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gdgsiine namahrem eli.
Bu ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagsamig, bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal!
Mehmet Akif ERSOY



ATATURK MESLEKI EGITIM MERKEZI

ATATURK'UN GENCLIGE HiTABESI

Ey Tiirk gencligi! Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Tlirk cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve

miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli hazinendir.
Istikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici, bedhahlarin
olacaktir. Bir giin, istiklal ve cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diigsersen, vazifeye atilmak igin,
icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini diisiinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, ¢ok
namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. Istiklal ve cumhuriyetine kastedecek diismanlar, biitiin
diinyada emsali goriilmemis bir galibiyetin miimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin,
biitiin kaleleri zapt edilmis, biitiin tersanelerine girilmis, biitiin ordular1 dagitilmis ve memleketin
her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitiin bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak iizere,
memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta hiyanet i¢inde bulunabilirler.
Hatta bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini, miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler.

Millet, fakr u zaruret i¢inde harap ve bitap diigmiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serait icinde dahi, vazifen; Tiirk istiklal ve

cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhtag¢ oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, mevcuttur!

&



ATATURK MESLEKI EGITIM MERKEZI

SUNUS

Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik planim ilk olarak 2010 yilinda belirlemistir. Okulumuz,
daha iyi bir egitim seviyesine ulagsmak diisiincesiyle siirekli yenilenmeyi ve Kkalite Kkiiltiiriinii
kendisine ilke edinmeyi amaclamaktadir. Kalite Kkiiltiirii olusturmak icin egitim ve 6gretim
basta olmak iizere insan kaynaklar: ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler ve
kurumlar arasi iliskileri kapsayan

2015-2019 stratejik plan1 hazirlanmstir.

Biiyiik onder Atatiirk’ii 6rnek alan bizler; Caga uyum saglamis, ¢agi yonlendiren 6grenciler
yetistirmek icin kurulan okulumuz, gelecegimiz teminati olan o6grencilerimizi daha iyi imkéanlarla
yetisip, diisiince ufku ve yenilik¢ci ruhu acik Tiirkiye Cumhuriyetinin c¢itasimm daha yiikseklere
tasiyan Dbireyler olmasi icin Ogretmenleri ve idarecileriyle o6zverili bir sekilde tiim azmimizle
calismaktayiz.

Sariyer Atatiirk Mesleki Egitim Merkezi olarak en biiyiik amacimiz girdikleri her tiirlii ortamda
cevresindekilere 151k tutan, hayata hazir, hayati aydinlatan, bizleri daha da ileriye gotiirecek nesiller
yetistirmektir. Iidare ve ogretmen kadrosuyla bizler caga ayak uydurmus, yeniliklere acik, Tiirkiye
Cumbhuriyetini daha da yiikseltecek gencler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.

Sariyer Atatiirk Mesleki Egitim Merkezinin stratejik planlama caliyjmasma 6nce durum tespiti,
tiim idari personelin ve Ogretmenlerin katihmiyla uzun siiren bir ¢alisma sonucu ilk seklini alms,
varilan genel sonuclarin sadelestirilmesi ise Okul yonetimi ile 6gretmenlerden den olusan bir kurul
tarafindan yapilmistir. Bu siirecte okulun amaclari, hedefleri, hedeflere ulagsmak icin gerekli stratejiler,
eylem plam ve sonucta basar1 veya basarisizh@in gostergeleri ortaya konulmustur. Stratejik planlama
bugiinden yarma nasil hazirlanmamiz gerektigine dair kalici bir belgedir.

Stratejik Plan'da belirlenen hedeflerimizi ne dlciide gerceklestirdigimiz, plan donemi icindeki her

yilsonunda gozden gecirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir.

Sariyer Atatiirk Mesleki Egitim Merkezi Stratejik Plam (2015-2019)’de belirtilen amac ve hedeflere
ulasmamizin Okulumuzun gelisme ve kurumsallasma siireclerine onemli katkilar saglayacagina
inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen Strateji Yonetim Ekibi’ne, 6gretmen, 6grenci ve velilerimize
tesekkiir ederim.

Nebi DEMIRBAS

Okul Miidiirii



ONSOZ

Glinlimiizde dis ¢evre ¢ok hizli bir sekilde degismektedir. Bu anlamda Stratejik planin temel
amaci orgiitiin kaynak ve kabiliyetleri 6l¢iisiinde ¢evreye uyumunun saglanmasidir.

Stratejik plan siirekli degisen, belirsiz ve dolayistyla riskli olan cevrede orgiite bir yon
kazandiracaktir. Bu acidan bakildiginda orgiitlerin Basarisizliklarinin temel nedeni strateji yoklugu
veya strateji yanlishgidir. Ciinkii belirsizlik ortaminda stratejilerden yoksun olan bir 6rgiit i¢in
basarisizlik kaginilmazdir.

Stratejik planlama, yoneticilerin kendini, sistemi, amaglar1 ve kaynaklar1 degerlendirip uygun
karar almasini saglayan bir aractir. Stratejik planlama sayesinde; fikirler i¢in tutarli bir ¢erceve
olusturmak, firsat ve tehditleri degerlendirmek, kurumun giiclii ve zayif yonlerini belirlemek, cesitli
stratejilerin test edilecegi kriterleri belirlemek, trendlerin izlenmesini saglamak ve portatif olmak,
kisileri diislinceye sevk etmek, kisa ve uzun vadeli kararlarin uyum i¢in de olmasini saglamak, optimum
kaynak tahsisini ger¢eklestirmek miimkiindiir.

Kurumumuz Stratejik Planlama Ekibi olarak hedefimiz Mesleki Egitimin farkindaligini olusturarak
okulumuzu daha iist seviyelere ¢ikarabilmektir.

STRATEJIK PLANLAMA EKIiBIi

OKUL/KURUM STRATEJIK PLAN UST KURULU LiSTESI
SIRA

NO | UNVAN - AD SOYAD

1 Okul/Kurum Miidiirii NEBI DEMIRBAS

3 | Ogretmen SEVIM BAKAR ENGIN

4 | Ogretmen TURKAN KORKMAZ AK
6 | Okul Aile Birligi Yoénetim Kurulu OZLEM ECET

Uyesi




OKUL GELISiM YONETIM EKiBiMiZ

OKUL/KURUM STRATEJIK PLAN HAZIRLAMA EKiP LISTESI

SIRA | UNVAN AD SOYAD iMmzA
NO

Okul/Kurum Mudir Yardimcisi FAZILET SENOL

Ogretmen DILEK AKSOY

Ogretmen BULENT ARSLAN

Ogrenci Velisi PINAR SISMAN

ONAY
28/01/2015
NEBI DEMIRBAS

Merkez Mudirt
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BOLUM: 1 STRATE]JiK PLANLAMA SURECI

Yasal Cerceve

Kamu Yonetimi Reformu kapsaminda alinan Yiiksek Planlama Kurulu kararlarinda ve 5018 sayili
Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanununda, kamu kuruluglarinin stratejik planlarin1 hazirlamalar1 ve
kurulus biitgelerini bu plan dogrultusunda olusturmalar1 6ngoriilmektedir. DPT tarafindan hazirlanan
“Kamu Idareleri Igin Stratejik Planlama Kilavuzu” ve Milli Egitim Bakanligimizin 16/09/2013 tarih ve
2013/26 sayili Genelgesi Bakanligimiz merkez ve tasra teskilati birimlerinde yliriitilmekte olan

stratejik planlama ¢aligsmalarinin yasal ¢ergevesini olusturmaktadir.

DAYANAK
Sira No | Referans Kaynagimin Adi
1 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu
2 10. Kalkinma Plan1 (2014-2018)
3 Yiiksek Planlama Kurulu Kararlari
4 Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y énetmelik
5 Kamu Idareleri Faaliyet Raporlarinin Diizenlenmesi ile Bu Islemlere Iliskin Diger
Esas ve Usuller Hakkinda Y6netmelik
6 Milli Egitim Bakanlig1 2013/26 Sayil1 Genelgesi.
7 Kamu Idareleri igin Stratejik Planlama Kilavuzu
8 Milli Egitim Bakanligi 2015-2019 Stratejik Plan Hazirlik Programi
9 Milli Egitim Bakanlig1 2015-2019 Stratejik Plani
10 Istanbul Il Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani
11 Giingoren Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani

Stratejik Planin Amaci: Bu stratejik plan dokiimani, okulumuzun giiclli ve zayif yonleriile dis cevredeki firsat
ve tehditler gz 6niinde bulundurularak, egitim alaninda ortaya konan kalite standartlarina ulasmak tizere yeni

stratejiler gelistirmeyi ve bu stratejileri temel alan etkinlik ve hedeflerin belirlenmesini amaclamaktadir.




STRATEJIiK PLANLAMA SURECI

Okulumuzun Stratejik Planmma (2015-2019) Okul Gelisim Yonetim Ekibi (OGYE)
tarafindan, Okulumuzun toplanti salonunda, calisma ve yol haritas:1 belirlendikten sonra bu
ekip icerisinden secilen 6 Kkisilik calisma ve koordinasyon ekibi tarafindan taslak olusturularak
baslanmstir.

Stratejik Planlama Calsmalari kapsamimda Okulumuzda “Stratejik Planlama
Cahisma Ekibi” kurulmustur. Onceden hazirlanan anket formlarinda yer alan sorular
katilmcilara yoneltilmis ve elde edilen veriler birlestirilerek paydas goriisleri olusturulmustur.

Stratejilerin Belirlenmesi;

Stratejik planlama ekibi tarafindan, tiim i¢ ve dis paydaslarin goriis ve oOnerileri
bilimsel yontemlerle analiz edilerek planlh bir calismayla stratejik plan hazirlannustir.

Bu calismalarda izlenen adimlar;

1.Kurumun var olus nedeni (misyon), ulasmak istenilen nokta (vizyon)
belirlenip okulumuzun tiim paydaslarimin goriisleri ve onerileri alindiktan da vizyona
ulasmak icin gerekli olan stratejik amaclar belirlendi. Stratejik amaclar;

a. Okul icinde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestirilmesi, korunmasi1 veya onlem
alinmasi gereken alanlarla ilgili olan stratejik amaclar,

b. Okul icinde ve faaliyetler kapsaminda yapilmasi diisiiniilen yenilikler ve atilmlarla
ilgili olan stratejik amaclar,

c. Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iliskin stratejik
amaclar olarak da ele alind.

2. Stratejik amaclarin gerceklestirilebilmesi icin hedefler konuldu. Hedefler stratejik
amacla ilgili olarak belirlendi. Hedeflerin spesifik, olciilebilir, ulasilabilir, gercekc¢i, zaman
bagl, sonuca odakli, acik ve anlasilabilir olmasina 6zen gosterildi.

3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yonelen, bash basina bir biitiinlik
olusturan, yonetilebilir, maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet yazihirken;

bu faaliyet “amacimiza ulastirir m ?”’ sorgulamasi yapildi.

4. Faaliyetlerin gerceklestirilebilmesi icin sorumlu ekipler ve zaman belirtildi.

5. Faaliyetlerin basarisin1 6lcmek icin performans gostergeleri tanimlandi.

6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda
yapmak zorunda olunan faaliyetler, paydaslarin 6nerileri, calisanlarin onerileri,
oniimiizdeki donemde beklenen degisiklikler calismas1 goz oniinde bulunduruldu.

7. Strateji, Hedef ve Faaliyetler Kkesinlestikten sonra her bir faaliyet
maliyetlendirilmesi yapildi.

8. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler icin kullanilacak kaynaklar belirtildi.
Maliyeti ve kaynag hesaplanan her bir faaliyet/projenin toplamlar1 hesaplanarak
buitceler ortaya cikartildi.

Goriisleri dogrultusunda son diizenlemeler yapilarak plan taslagi son halini almistir.



BOLUM:2 MEVCUT DURUM ANALIiZi

OKULUN TARIHI GELISiMi

1989-1995

Okulumuz, 3308 sayili kanunun 1986 yilinda yirirlige girmesinin hemen ardindan
1987 yilinda egitim ve 6gretime baslamistir. Okulumuz bu yillarda Sariyer Halk Egitim Merkezi

blnyesinde ¢alismalarini ylirtitmus ve 1989 yilinda bagimsiz olarak merkez haline donustirilmustar.
Merkezimiz bagimsiz olduktan sonraki yillarini
Mehmet Akif ,ilkdgretim okulunun eski binasinda kisitli ,imkanlarla stirdiirmistir.

1995-20..

Merkez olarak yapmis oldugumuz ¢alismalar, 3308 sayili kanunun halk tarafindan
benimsenmesine ve okulumuza olan talebin de artmasina neden olmustur. Bunun sonucu
olarak ayni arsa Uzerine 8 derslikli 10045 projeli modern bir binanin yapimina Bakanhgimiz
karar vermistir. Bina yapim siresince (1993-1995) Yizlinci yil sanayi sitesinde bulunan bir
isyerinin 3 derslikli bir okula donustirilmesi ile egitimlerimiz devam etmistir.1995 yilinda yeni
binamizin tamamlanmasi sonucu su an kullandigimiz bu binaya tasindik. Arsamiz 1250
metrekare agik alan ve 700 metrekare

kapali alan olmak tizere 1950 metrekaredir. Bir motor, bir bilgisayar, bir kuafér
laboratuvarimiz bulunmaktadir.

Okulumuzun tarihgesine bakildiginda Biylik Atatiirk’iin 1923 bize géstermis oldugu
asagidaki hedefe emin adimlarla ytriadiga gorulecektir. Atatlirk soyle demistir. Bir yandan
bilgisizligi ortadan kaldirmaya c¢alisirken bir yandan da memleket evladini toplumsal ve
ekonomik hayatta aktif sekilde etkili ve verimli kilabilmek icin zorunlu olan ilk bilgileri,
uygulamali bir bicimde vermek metodu egitimimizin temelini olusturmaktadir.




YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZ
Cirakhk Egitimi:

Yayin Tarihi m

Devlet Memurlari Kanunu

Milli Egitim Temel Kanunu

Kamu mali Yonetimi ve Kontroli Kanunu

Milli Egitim Bakanhginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanun

Mesleki Egitim Kanunu

Milli Egitim Bakanhgi Mesleki ve Teknik Egitim
Yonetmeligi

Esnaf ve Sanatkarlar Meslek Kuruluslari Kanunu

Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar Kanunu

Sosyal Sigortalar Kanunu

Milli Egitim Bakanhg ilkégretim Ve Ortadgretim
Kurumlari Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhgi Ortadgretim Kurumlari Odiil ve
Disiplin Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhgi Ortadgretim Kurumlari Sinif Gegme
ve Sinav Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhgina Bagli Egitim Kurumlari
Yéneticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine iliskin
Yonetmelik




FAALIYET ALANLARI, URUN ve HiZMETLER

FAALIYET ALANLARI

Cirakhk, Kalfa ve Ustalarin Egitimleri
Hizmet ici Egitim Faaliyetleri

Usta Ogreticilik Egitimleri
Meslek Kurslari

YV VV VYV V

Denklik islemleri
Projeler

SUNULAN HiZMETLER

> Orgiin egitim disinda kalmis ve bir isyerinde ¢alisan ciraklara mesleki egitim

sunmak,
» Cirak 6grencilere saglik givencesi sunmak,
» Cirak, kalfa ve ustalarin kisisel gelisimlerine katkida bulunmak,
> lIsyerlerinde ustabasi mevkiinde(Alt Kademe Yéneticiler) calisanlara Usta 6gretici

egitimi ile verimlilik konusunda katkida bulunma,

Herhangi bir meslek sahibi olmayanlarin meslek kurslari yardimi ile meslek
edinmelerini saglamak,

Mesleki belgelendirme sirecine katkida bulunmak,

isletmelerin mesleki egitim taleplerini gerceklestirmek,
1. GIRAKLIK, KALFA VE USTALARIN EGITiMLERI

a. Ciraklik Donemi Egitimleri

Zorunlu temel egitimini tamamladiktan sonra, gercek is ortaminda
fiilen

calismak suretiyle meslek 6grenmek isteyen 15 yas ve Uzerindeki vatandaslarimizin
teorik ve pratik mesleki egitimlerinin bir programa gore yapilmasini saglayarak, onlari

Ulkenin ihtiya¢ duydugu becerili isglicl haline getirmek, ¢iraklik egitiminin temel amacidir.

Ayrica;
> is hayatinda calisma disiplinin saglanmasi,
> Cirak 6grencilerin sosyal glivenlik kapsamina alinmasi,
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> Ulke capinda mesleki standartlarin saglanmasi,
> isyeri agmanin belli bir diizene baglanmasi,
> Meslek analizine dayali olarak gliniimiizde gegerli mesleklerin belirlenmesi,
> Yapilan islerin kalite ve veriminin ylkselmesi,
> Egitimde firsat esitliginin yayginlastirilmasi gibi amaclarin gergeklestirilmesi
hedeflenmektedir.
Bu egitimi tamamlayan vatandaglarimiz:
> lyi bir vatandastan beklenen davranislari kazanacak,
> Cesitli mesleklerdeki ortak is ve islemleri 6grenecek,
> is disiplininin anlam ve &nemini kavrayacak,
> Ortak bir genel kultir edinecek,
> is hayatina uyum saglamaya yardimci olacak tutum ve davranislar

kazanacaklardir.
b. Kalfalik Donemi Egitimleri

isteyen kalfalar icin kapsam ve siiresi Bakanligimizca belirlenen
programlar dogrultusunda ustalik egitimi kurslari diizenlenir. Bu egitim; calisma
saatleri disinda ve merkezimiz tarafindan hazirlanacak ve valilikge onaylanacak
calisma takvimine gore dlizenlenir.

Bir meslek dalinda ustalik egitimine kaydedilen kalfa sayisinin sinif olusturacak
kadar olmamasi ya da ustalik egitiminin gesitli imkansizliklar nedeniyle yapilamamasi
durumunda, egitime alinamayan kalfalarimizin kayitlari, il mesleki egitim
kurulu tarafindan yapilacak planlama dogrultusunda egitim ve ulasim agisindan
en yakin Mesleki Egitim Merkezine nakledilir.

Ustalik egitimine kayit yaptiranlarin ustalik sinavlarina girebilmeleri igin
Kalfalik belgesinin diizenlendigi tarihten sonra, mesleklerinde 2 (iki) yil calistiklarini
belgelendirmeleri ve ustalik egitimi kursunu basari ile tamamlamalari gerekir.

Ustalik egitimi kurslarina kayit yaptirmayan kalfalarin ustalik sinavlarina
girebilmeleriicin meslekleri ile ilgili islerde en az 5 yil sire ile calismis
olduklarini sosyal glivenlik kuruluslarindan alacaklari hizmet belgesi ile
belgelendirmeleri gerekir. Meslek kuruluslarina kayith is yerlerinde c¢irak olarak
calisip kalfa olanlar, ayniis yerinde en az bir yil kalfa olarak calismak zorundadirlar.

c. Usta Ogreticilerin Egitimi
isyerinde, sanatini ciraklara 6gretmekle gorevli ustalarin katildigi egitimdir. Bu
Egitimi gbrmeyen isyeri sahibi veya ustalarin yanlarinda veya isyerlerinde cirak
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calistirmalari miimkin bulunmamaktadir (3308 sayili Kanunun 31. Maddesi). Bu

egitimle cirak yetistirme sorumlulugunu (stlenen ustalarin sanatini baskasina iyi
bir sekilde 6gretme yontem ve tekniklerini 6grenmeleri hedeflenmektedir. Bu amacla
hazirlanmis bulunan “is Pedagojisi Kurs Programi” 40 saat siirelidir.

2. MESLEK KURSLARI

Meslek kurslari ile hedefledigimiz ti¢ temel kitle bulunmaktadir. Bunlar;
-Orgiin egitim sisteminden ayrilmis ve herhangi bir meslek alani ile ilgili
bilgi ve beceriye sahip olmayanlar,

-istihdam altinda olup meslegi ile ilgili bilgi ve becerilerini gelistirmek isteyenler,

-Meslek degistirmek isteyenler.
Merkezimizde bu vatandaslarimiza ilgi alanlari, yetenekleri ve sektoriin
ihtiyaclari dogrultusunda beceri kazandiriimasi veya mevcut becerilerinin
gelistirilmesi
amaciyla meslek kurslari diizenlenmektedir.

Ayrica, merkezimiz tarafindan 6rgiin veya yaygin mesleki ve teknik egitim
programina devam etmis veya tamamlamis olanlarin kazandiklari bilgi ve becerilerini
uygulama icerisinde gelistirmek, is verimini artirmak, yeni teknolojilere uyumlarini ve
mesleklerinde gelismelerini
saglamak amaciyla karsilikli imzalanan protokollerle de istege uygun ve kurumsal
diizeyde mesleki kurslar diizenlenmektedir.

3. DENKLIK iSLEMLERI
Merkezimiz; 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunun 35. maddesi ile
verilen denklik yetkisi cercevesinde ve Ankara ili (ilceler dahil) icin Bakanlik¢ca veya
Bakanlik ile diger kurum ve kuruluslarin is birligi sonucunda verilmis veya dis
Ulkelerden alinmis diploma, kurs bitirme belgesi, yetki belgesi, hizmet belgesi, sertifika ve
benzeri belgeleri ¢iraklik egitimi sistemi icerisinde veya sisteme giriste degerlendirmekle
sorumlu merkezdir.
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PAYDAS ANALIZ

PAYDAS ADI NEDEN PAYDAS
1 BAKANLIK Egitimi mevzuat ile yonlendirme | DIS
CIRAKLIK VE YAYGIN EGiTiM GENEL
2 |MUD. Mevzuat DIS
3 | EGITiM ARACLARI VE DONATIM DAIRESI | Egitim ve donatim araci tahsisi DIS
4 | BUTCE DAIRESI BASKANLIG| Odenek tahsisi DIS
5 | YATIRIM VE TESISLER DAIRESI Onarimlar icin 6denek tahsisi DIS
6 | EGITIM TEKNOLOJILERI GENEL Md. Merkezi Sinavlar ve Kayitlar DIS
7 iL MILLi EGiTiM MUDURLUGU idari konularda isbirligi ve destek |DIS
8 |iLCE MiLLi EGiTiM MUDURLUGU idari konularda isbirligi ve destek | DIS
9 |OKUL YONETIMI Yetki ve organizasyon i
10 | DERS OGRETMENLERI Egitim ve dgretimin niteligi i
11 | MEMUR Mali ve ayni yonetim destegi i
12 |HIZMETLI Yardimcr hizmetler i
13 | OGRENCILER Hizmetten yararlanan i
14 | OKUL-AILE BIRLIGi Destek ve girdi saglayan i
15 | VELILERIMIZ Tedarikci DIS
16 | KANTIN iSLETMECISi Beslenme ihtiyacinin giderilmesi | i¢
Fakir 6grencilere yardim ve
17 | KAYMAKAMLIK destek DIS
18 | BELEDIYE BASKANLIGI Cevre hizmetlerine destek DIS
19 |iILKOGRETIM OKULLARI Tedarikgi DIS
20 | MAL MUDURLUGU Maas ve iicret DIS
21 | EMNIYET MUDURLUGU Okul ve dgrenci Guvenligi DIS
22 | MAHALLE MUHTARI Destek DIS
Olumlu veya olumsuz
23 | YEREL VE ULUSAL BASIN yonlendirme DIS
24 | SiVIL TOPLUM KURULUSLARI DIS
25 | ULUSAL AJANS Ulusal Ogrenci Projeleri DIS
26 | GENCLIK VE SPOR iL MUDURLUGU Sosyal Kiiltiirel Alanda Destek DIS
27 | MESLEK ODALARI Mesleki isbirligi ve Destek DIS
28 | ISYERi SAHIPLERI Tedarikgi DIS
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PAYDAS ANALIZ CALISMASI

PAYDAS ADI

Lider
Calismalar

Mdsteri
Temel
Ortak

Stratejik

Ortak

Tedarikgi

01)BAKANLIK

02) CIRAKLIK VE YAYGIN EGiTiM GENEL MUD.

03)EGITIM ARACLARI VE DONATIM DAIRESI

04)BUTCE DAIRESI BASKANLIGI

05)YATIRIM VE TESISLER DAIRESI

06)EGITIM TEKNOLOJILERI GENEL Md.

07) iL MiLLi EGITIM MUDURLUGU

08)iLCE MiLLi EGITIM MUDURLUGU

09)OKUL YONETIMI

X| X| X| X

10 )DERS OGRETMENLERI

X| X| X| X

X| X| X| X

xX| X| X| X

11)MEMUR

xX| X| X| X

12)HIZMETLI

13)OGRENCILER

14)OKUL-AILE BiRLIGi

15)VELILERIMIiZ

16)KANTIN iSLETMECISI

17)KAYMAKAMLIK

18)BELEDIYE BASKANLIGI

19)iLKOGRETIM OKULLARI

20) MAL MUDURLUGU

21) EMNIYET MUDURLUGU

22) MAHALLE MUHTARI

X| X| X| X| X| X| X| X[ X| X| X

23) YEREL VE ULUSAL BASIN

24) SiViL TOPLUM KURULUSLARI

25) ULUSAL AJANS

26)GENCLIK VE SPOR iL MUDURLUGU

27) MESLEK ODALARI

28) ISYERi SAHIPLERI

X| X| X| X

13




PAYDAS ONEM/ETKi MATRISI

PAYDAS ADI Paydagin Okula Etkisi Taleplerine Verilen Onem
Zayif izle Giiglii Onemsiz Onemli
Bilgilerndir | Gikarlarini Gozet Birlikte

Galismalar Dahil Calis

Et

01)BAKANLIK

02) CIRAKLIK VE YAYGIN EGITiM GENEL MUD.

03)EGITiM ARACLARI VE DONATIM DAIRESI

04)BUTCE DAIRESI BASKANLIGI

05)YATIRIM VE TESISLER DAIRESI

06)EGITIM TEKNOLOJILERI GENEL Md.

07) iL MiLLi EGITIM MUDURLUGU

08)iLCE MiLLi EGITIM MUDURLUGU

09)OKUL YONETIMI

10 )DERS OGRETMENLERI

11)MEMUR

12)HiZMETLI

13)OGRENCILER

14)OKUL-AILE BiRLIGI

15)VELILERIMIiZ

16)KANTIN ISLETMECISI

17)KAYMAKAMLIK

18)BELEDIYE BASKANLIGI

19)iLKOGRETIM OKULLARI

20) MAL MUDURLUGU

21) EMNIYET MUDURLUGU

22) MAHALLE MUHTARI

23) YEREL VE ULUSAL BASIN

24) SIVIL TOPLUM KURULUSLARI

25) ULUSAL AJANS

26)GENCLIK VE SPOR iL MUDURLUGU

27) MESLEK ODALARI

X| X| X| X| X| X| X| X| X[ X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X
X| X| X| X| X| X| X| X| X[ X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X

28) ISYERI SAHIPLERI
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KURUM MUSTERiI URUN/HIZMET CALISMASI

PAYDAS ADI

Rehberlik

Hizmetleri

Miifredatin
islenmesi

Kurslar

Ogrenci isleri

01)BAKANLIK

>

>

02) CIRAKLIK VE YAYGIN EGITIM GENEL

MUD.

>

s | > |Sosyal Etkinlikler

< | > [Sportif Etkinlikler

| > [Proje Calismalari

x| X

| > | Ogretmen isleri

03)EGITiIM ARACLARI VE DONATIM DAIRESI

04)BUTCE DAIRESI BASKANLIGI

05)YATIRIM VE TESISLER DAIRESI

06)EGITIM TEKNOLOJILERI GENEL Md.

07) iL MiLLi EGITIM MUDURLUGU

08)iLCE MiLLi EGITIM MUDURLUGU

09)OKUL YONETIMI

10 )DERS OGRETMENLERI

x| X| X| X

x| X| X| X

x| X| X| X

11)MEMUR

x| X| X| X| X

x| X| X| X| X

12)HiZMETLI

13)OGRENCILER

x

x

14)OKUL-AILE BiRLIGI

15)VELILERIMIiZ

16)KANTIN ISLETMECISI

17)KAYMAKAMLIK

18)BELEDIYE BASKANLIGI

>

>

19)iLKOGRETIM OKULLARI

20) MAL MUDURLUGU

21) EMNIYET MUDURLUGU

22) MAHALLE MUHTARI

23) YEREL VE ULUSAL BASIN

x| X| X| X

x| X| X| X

24) SIVIL TOPLUM KURULUSLARI

25) ULUSAL AJANS

26)GENCLIK VE SPOR iL MUDURLUGU

27) MESLEK ODALARI

28) ISYERI SAHIPLERI
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PAYDASLARIN ONCELIGi

PAYDAS ADI

NEDEN

01)BAKANLIK

Egitimi mevzuat ile yonlendirme

02) CIRAKLIK VE YAYGIN EGIiTiM GENEL MUD.

Mevzuat

03)EGITIM ARACLARI VE DONATIM DAIRESI

Egitim ve donatim araci tahsisi

04)BUTCE DAIRESI BASKANLIGI

Odenek tahsisi

05)YATIRIM VE TESISLER DAIRESI

Onarimlar icin 6denek tahsisi

06)EGITIM TEKNOLOJILERI GENEL Md.

Merkezi Sinavlar ve Kayitlar

07) iL MiLLi EGITIM MUDURLUGU

idari konularda isbirligi ve destek

08)iLCE MiLLi EGITIM MUDURLUGU

idari konularda isbirligi ve destek

09)OKUL YONETIMI Yetki ve organizasyon

10 )DERS OGRETMENLERI Egitim ve 6gretimin niteligi
11)MEMUR Mali ve ayni yonetim destegi
12)HIZMETLI Yardimci hizmetler

13)OGRENCILER

Hizmetten yararlanan

14)OKUL-AILE BIiRLIGi

Destek ve girdi saglayan

15)VELILERIMIiZ

Tedarikgi

16)KANTIN iSLETMECISI

Beslenme ihtiyacinin giderilmesi

17)KAYMAKAMLIK

Fakir 6grencilere yardim ve destek

18)BELEDIYE BASKANLIGI

Cevre hizmetlerine destek

19)iLKOGRETIM OKULLARI

Tedarikgi

20) MAL MUDURLUGU

Maas ve Ucret

21) EMNIYET MUDURLUGU

Okul ve 6grenci Guivenligi

22) MAHALLE MUHTARI

Destek

23) YEREL VE ULUSAL BASIN

Olumlu veya olumsuz yonlendirme

24) SIVIL TOPLUM KURULUSLARI

25) ULUSAL AJANS

Ulusal Ogrenci Projeleri

26)GENCLIK VE SPOR iL MUDURLUGU

Sosyal Kiiltiirel Alanda Destek

27) MESLEK ODALARI

Mesleki isbirligi ve Destek

28) iSYERI SAHIPLERI

Tedarikgi
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PAYDAS HiZMET MATRISi

Hizmetten
Yararlanan
Paydaslar

ic Paydas

Dis Paydas

KURUM HiZMET ALANLARI

Personel

>

Diger Okul/Kurum

Ogretmenler

Ogrenci

>

Veliler

Aile Birligi

il Mudrlikleri

Sivil Toplum
Orgiitleri

Sanayi Kuruluslari

Basin Yayin
Kurumlari

X

Yerel Yonetimler

Hayirseverler

Meslek Odalari

Tum il Halki

X | X| X|X

Yonetim
Hizmetleri

= £
2925 55 Ra.F
o "E’ L®) g > g ERCE=R
o Nl ES| 85 BsEE
e T :n:DI 5T Fa T
o] oo
X X X
X X
X X X X
X X X X
X X X X
X X X X
X X
X X
X X X
X X
X X
X X
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Rehberlik

Hizmetleri

Sivil Savunma

Hizmetleri




KURUM iCi ANALiz
SARIYER ATATURK MESLEKi EGiTiM MERKEZi ORGUTSEL YAPISI

Sariyer Atatlirk Mesleki Egitim Merkezi’nin teskilat yapisi asagidaki gibidir:

Bilisim
Teknolojileri
Alan

Yiyecek-Igecek
Hizmetleri Alani

Motorlu Araglar
Teknolojisi

Guzellik ve Sag
Bakimi Alani

Giyim-Uretim
Teknolojisi Alani
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2015 Yili Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayisi:

Gorevi Erkek Kadin Toplam
1 | Mudar 1 1
2 | Maddr Yard. 2 1 3
Kurum Yoneticilerinin Egitim Durumu
2015 Yili itibari ile
Egitim Diizeyi Kisi Sayisi %
Onlisans
Lisans 50
Yiiksek Lisans 50
Kurum Yoneticilerinin Yas itibari ile Dagilimi
2015 Yili itibari ile
Yas Diizeyleri Kisi Sayisi %
20-30
30-40 1 25
40-50 1 25
50+.. 2 50
idari Personelin Hizmet Siiresine iligkin Bilgiler
, . 2015 Yil itibari ile
Hizmet Siireleri —
Kigi Sayisi %
1-3 vil
4-6 Yil
7-10 Yl
11-15 Vil 1 25
16-20 Yil
21+... 3 75
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Sira

o TC Kimlik
Unvani Gorevi Adi Soyadi Bransi Durumu
No No
OGRETMEN .
1 ATOLYE SEFI (26168398698 SUNAY |AKSU CIFTCI GUZELLIK xiEZSAC BAKIM Gorevde
5 [OGRETMEN lauorryin s>888565478 | UMIT DuMAN | GUZELLK \H/IiEZSA(; BAKIM |Gérevde
OGRETMEN | _ C— Corevd
3 OGRETMEN 27307158968 | FIGEN sErgr  |CUZELLIK \H/iEZSAC BAKIM (Gorevde
4 [OGRETMEN ¢ RETMEN 25634532314 |VILDAN  [DOKUZ E;’ZZELLIK VE SAG BAKIM | crevde
> [OGRETMEN o ETMEN 13708786954 DILEK  |AKSOY ﬁ;’ZZELLIK VE SAG BAKIM | csrevde
6 |OGRETMEN  |.. . v |YIYECEK ICECEK "
OGRETMEN 31196298582 |ZERRIN  YAVUZOGLU | oo o Gorevde
7 |OGRETMEN ... MOTORLU ARACLAR )
OGRETMEN 43975330352 [MUSTAFA [BAYDAR EKNOLOJIST Gorevde
8 |OGRETMEN .. L . MOTORLU ARAGLAR 3
OGRETMEN 19769081472 [UZEYIR  |GUVEN ENOLOJIS Gorevde
9 |[OGRETMEN |.. ) MOTORLU ARAGCLAR .
OGRETMEN 57868381994 [MAHMUT  [ONDES EKNOLOIST Gorevde
10 (OGRETMEN 5o ETMEN 39445483178 |SEVIM Eﬁg’;ﬁ MUHASEBE Gorevde
11 | OGRETMEN ... . ELEKTRIK ELEKTRONIK | _.
OGRETMEN 64984206728 [BULENT  |ARSLAN  EKNLOJILERI Gorevde
12 | OGRETMEN s ETMEN 18208887316 SSJST KILIG TURKCE Gorevde
13 | OGRETMEN |34RETMEN 23389800160 [MELAHAT [POLAT TURKCE Gorevde
14 | OGRETMEN OGRETMEN 43703020852 [TURKAN  [KORKMAZAK GIYIM URETIM Gorevde

TEKNOLOJISI
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2015 YILI MEVCUT OGRETMEN SAYISI

2015 Yili Ogretmenlerin Yas itibari ile Dagilimi

2015 vl
Yas Dlzeyleri s
Kisi Sayisi %
20-30 5 26
30-40 4 21
40-50 6 32
50+ 4 21
Ogretmenlerin Hizmet Siireleri
2015 Yili itibari ile
Hizmet Sureleri Kisi Sayisi %
1-3 vl 7 41
4-6 Yil 6 36
7-10 YIl 0
11-15 Yil 3 18
16-20 yil 0
21+..... 1 5

KURUMDA GERCEKLESEN OGRETMEN SIRKULASYONUNUN ORANI:

YIL iCERISINDE KURUMDAN

YIL ICERISINDE KURUMDA GOREVE BASLAYAN

AYRILAN OGRETMEN SAYISI OGRETMEN SAYISI
2013 2014 2015 2013 | 2014 2015
TOPLAM 1 1 2 2 0

21




Ogretmenlerin katildigi hizmet_igi programlar :

Adi Soyadi Bransi Faaliyet Adi Bas. Tarihi Bit Tarihi Belge Tipi
Endustriyel Kontrol Sistemleri Kursu 24.10.2011 28.10.2011 Basari Belgesi
Biilent ARSLAN ELEKTRIK ELEKTRONIK
Modiiler Program Degerlendirme Semineri 24.01.2011 28.01.2011 Katilim Belgesi
ADAY OGRETMEN HAZIRLAYICI EGIiTiIM KURSU
(BERGAMA OGRETMENEVi VE ASO 18.06.2011 03.07.2011 Basari Belgesi
. . MUDURLUGU) 09:00-16:20
. GUZELLIK VE SAC —
Dilek AKSOY : i ADAY OGRETMEN,MEMUR VE YARDIMCI .
BAKIM HIZMETLERI HiZMETLER SINIFI TEMEL EGITiM KURSU 16.04.2011 15.05.2011 Basari Belgesi
ADAY OGRETMEN MESLEGE VE GEVREYE UYUM .
EGITIMI SEMINERI 09.04.2011 10.04.2011 Katilim Belgesi
Muhasebe Uygulamalari Semineri 24.10.2011 28.10.2011 Katilim Belgesi
X Okul Saghgi Semineri 26.04.2010 27.04.2010 Katim Belgesi
Sevim Bakar ENGIN MUHASEBE
Rehberlik Anlayisi Kazandirma Semineri 19.03.2007 23.03.2007 Katilim Belgesi
Bilgisayar Kullanim Kursu 05.01.2004 23.01.2004 Basari Belgesi
Nebi DEMiRBA§ TURKCE | Okul Saghgi (Ergen ve Ureme Saglig) Semineri 22.12.2010 23.12.2010 Katihm Belgesi
" f Hazirlayicr Egitim Kursu 14.11.2011 13.12.2011 Basari Belgesi
. GUZELLIK VE SA!
Vildan DOKUZDUMAN | = #EELE HES5C
Temel Egitim Kursu 21.02.2011 08.03.2011 Basari Belgesi
Girigsimcilik (1. Kademe) Semineri 13.06.2011 17.06.2011 Katim Belgesi
Cilt ve Viicut Bakimi Kursu 20.06.2011 24.06.2011 Basari Belgesi
OKUL SAGLIGI SEMINERI 31.03.2010 01.04.2010 Katilim Belgesi
TOP\_(EKU_N SIVIL SAVUNMA HIZMETLERI EGITIMI 22.03.2010 23.03.2010 Katilim Belgesi
SEMINERI
- GUZELLIK VE SAG : ! - P -
B . ILK YARDIM-ILK MUDAHALE SEMINERI 01.03.2010 03.03.2010 Katilm Belgesi
Umit DUMAN BAKIM HIZMETLERI — — g
UYGULAMALI PROJE URETIM TEKNIKLERI .
SEMINERI 23.03.2009 27.03.2009 Katilhm Belgesi
AIRAYLIK EGITIMI KURSU (Il.GRUP HAZIRLAYICI 22.11.2008 21.12.2008 Basari Belgesi
EGITIM)
ADAYLIK EGITIMI KURSU (Il.GRUP TEMEL EGITiM) | 20.09.2008 19.10.2008 Bagari Belgesi
. . . MOTORLU ARACLAR is Makineleri Bakim ve Onarim Kursu 23.05.2011 27.05.2011 Basari Belgesi
UZEYIR GUVEN TEKNOLOJISI
Modsdiler Program Degerlendirme Semineri 24.01.2011 28.01.2011 Katilim Belgesi
Y6netim Becerileri Semineri 19.08.2013 23.08.2013 Katihm Belgesi
MAHMUT ONDES MOTORLU ARACLAR | ;.1 tan Egitim Okul Yéneticileri Egitim Semineri | 04.06.2012 08.06.2012 Katilim Belgesi
TEKNOLOJISI
Hayat Boyu Ogrenmede Yénetim Semineri 21.02.2011 25.02.2011 Katihm Belgesi
Egitim Yénetimi Semineri 16.03.2015 20.03.2015 Katim Belgesi
Ogretmenlik ve Girigsimcilik Egitimi Semineri 02.06.2014 06.06.2014 Katihm Belgesi
Hidrolik - Pnématik Kursu 13.08.2012 17.08.2012 Basari Belgesi
ilk Yardim Semineri 12.09.2011 16.09.2011 Katihm Belgesi
> MOTORLU ARAGLAR | . . - .
it Izci Kampgiligi Semineri 25.07.2011 29.07.2011 Katilim Belgesi
MURAT SAGIR TEKNOLOJiS] peilig 8!
Trekking Semineri 04.07.2011 08.07.2011 Katilim Belgesi
Okul Saghgi (Ergen ve Ureme Sagligi) Semineri 22.12.2010 23.12.2010 Katim Belgesi
ESSSTOUV LPG Montajciligi ve Bakim Onarimi 22.11.2010 03.12.2010 Basar! Belgesi
Liderlik Temel Kursu 15.08.2009 21.08.2009 Basari Belgesi
Proje Yénetimi ve Yazimi Semineri 06.01.2015 27.01.2015 Katilim Belgesi
is Saghg ve is Guvenligi Kursu 17.11.2014 21.11.2014 Bagsari Belgesi
i Mesleki Acik Ogretim Lisesi Uygulamalar 30.09.2013 04.10.2013 Katiim Belgesi
: GIYIM URETIM Semineri
FAZILET SENOL TEKNOLOJiSi
Uzaktan Egitim Okul Yéneticileri Egitim Semineri | 04.06.2012 08.06.2012 Katilim Belgesi
OKUL SANAYi iSBIRLIGi SEMINERI 15.10.2001 19.10.2001 Katilim Belgesi
OKUL SANAYi iSBIRLiIGi SEMINERI 11.10.1999 15.10.1999 Katilim Belgesi
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DESTEK PERSONELE ( HiZMETLI- MEMUR ) iLISKIN BILGILER

2015 YILI
. . EGITIM ;
GOREVI ERKEK KADIN DURUMU HIZMET YILI TOPLAM
1 MEMUR 1(GOREVLENDIRME) 1 (s6zLESMELI) LiSE 5 2
HiZMETLI 1(s6zLESMELI) LISE 2 1
3| SOZLESMELI iSCi 0 0 0
4 SIGORTALI SCi 0 0 0

2015 YILI INSAN KAYNAKLARI BILGiSI:

Din Kilt. ve Ahl Bil.

Elektrik-Elektronik Tek /Elektrik
Gida Teknolojist

Giyim Uretim Teknolojisi
Giizellik ve Sag Bakim Hizmetler
Matematik

Motorlu Araglar Teknolojist
Muhasebe ve Finansman

Rehberlik

2 0
33 1
37 1
32 1
200 5
30 1
88 3
38 1
0 1

0 0
1 0
1 0
1 0
5 0
1 0
3 0
1 0
0 0
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0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0

0
0
1 (Thtiyac)
0
0

1 (htiyac)




OKULUN TEKNOLOJiK DUZEYi:

Cevwre Birim leri

Data Show

iger

Fotokopi Makinesi

Hoparlar

Lazer Yazil

Line Printer

Mikrofon

Mirekkep POskircmeli ¥a=i

Mokta Yuruslu ¥Wazico

Optik okuyucu

Projeksiyvon

Taraycl

Telefon Hatti Sayis

Tepegd=z

LIps

Videos Kamers

web Cam

internet Baglanti Sekli

ADSL

AT

Baswvurusu war

Dial-Up [(Telefon}

Frame Relay

ISDM

Kablo TW UOzerinden Internet

Le=ssed Line

Turpak X.25

Uywdu

Lisansli ¥azilimlar
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Mali Kaynaklar

Sira No

1. Hayat Boyu Ogrenme Genel Midiirliigi

2. Gondilltiler

DONEM
2013 96,127,45 83,708,09
2014 76,673,87 97,294,04
2015 42,748,74 43,320,82

TOPLAM 215,550,06 224,322,95

ISTATISTIKi VERILER
OGRENCILERE iLISKIN BILGILER

OGRETMEN OGRENCI OKUL
TOPLAM
— . OGRENCI
» OGRENCI SAYISI SAYISI
TOPLAM OGRETMEN .
SAYISI KIZ ERKEK OCiRETM.E‘!\I BASINA
DUSEN OGR.SAYISI
14 102 460 562 40

YILLARA GORE MEZUN OGRENCI ORANI

2013 2014 2015
Ogrenci Mezun Ogrenci Mezun Ogrenci Mezun
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
TUM MESLEKLER 631 126 602 112 562 155




SON 3 YILA iLiSKiN OGRENCI VERILERI

1.SINIF

2.SINIF 3.SINIF TOPLAM
K:227 631
602
K:233
K:208 562
ODUL VE CEZALAR
2013 2014 2015

Ogrenci Sayisi

Ogrenci Sayisi

Ogrenci Sayisi

Onur Belgesi Alan Ogrenci Sayisi 5 3 4
Tesekkiir Belgesi Alan Ogrenci Sayisi 76 57 65
Takdir Belgesi Alan Ogrenci Sayisi 22 11 14
Disiplin Cezasi Alan Ogrenci Sayisi 0 0 0
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LIN ADI

ISTANBUL

iL NOFUSU 11.000.000
iLCENIN ADI SARIYER
iLCE NOFUSU 200.000
MERKEZIN ADI ATATURK MESLEKI

EGITIM

MUDURUN GSM NO

0505677 13 44

TELEFON HAT SAYISI

3

TELEFON NUMARALARI

0212 276 87 88

0212276 89 89

FAKS NO 0212 2852123
e-mail Adresi ataturkmem@hotmail.com

YAZISMA ADRESI VE POSTA
KODU (Agiklamali yazilacak)

ATATURK MESLEKI
EGITI

PINAR MAH.OKUL
SOK.NO:3

34460
SARIYER/ISTANBUL

idari Biiro

Derslik

Atolye

Cok Amagli Salon

Diger

Dogal Gazli (M3)
0,07830742 | 2500
Odun (Ton)
Sobali
Kémdr (Ton)
Mazot (M3)
Kaloriferli
Fuel Qil (M3)
Koémdr (Ton)
TUKETILEN Birim Fiat | |ketim
Miktar
YILLIK
ELEKTRIK
VE SU Elektrik (KWS) 0,25 45000
TUKETIMI
2,13 700
Su (M3)
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Cevre Analizi

PEST Analiz

Merkezimize kayit olan her 6grencinin isyerinde is kazasi ve meslek hastaliklart ile hastalik karsi
sigorta primleri merkezimizce 6denmektedir. Ancak SGK 2009 aralik ayindan itibaren d6grencilerimizin

hastalik muayenelerine karst islemleri kapatmis durumdadir. Oysa 2008 Ekim aymdan dnce 506 sayili
kanunun 3. maddesinin 2/B alt bendi geregi, daha sonrada 5510 sayili Kanunun 5. maddesinin (b) bendi
geregince 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununda belirtilen aday ¢irak, ¢irak ve isletmelerde mesleki
egitim goren dgrenciler is kazas1 ve meslek hastaligi ile hastalik sigortas1 yoniinden sigortali
sayllmiglardir. Kanun maddesine aykir1 hareket ederek c¢iraklarin muayene ve ilag giderlerini

ogrencilere fatura etmektedir. Bu islemlerde merkezimizde 6grenci sayilarini etkilemistir

PEST (CEVRE) ANALIZI

POLITIK VE YASAL ETMENLER

EKONOMIK CEVRE DEGISKENLERI

*Milli Egitim Bakanlig1 ve 11 ve Ilge Milli Egitim
Midiirligiic  2015-2019  Stratejik ~ Planlarinin
incelenmesi

*Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi

*Personelin yasal hak ve sorumluluklari
*QOlusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar.
*QOkul ¢evresindeki politik durum

*Qgrencilerin  degisik  ihtiyaglarina,  dogal
yeteneklerine ve ilgi alanlarina odaklanmasi
*Okulumuzun  bulundugu ¢evrenin, egitime-

ogretime erisebilirlik hakkinda zorunlu egitimi asan
beklentileri

*QOkulun bulundugu c¢evrenin genel gelir durumu

*[s kapasitesi

*Qkulun gelirini arttirict unsurlar

*QOkulun giderlerini arttiran unsurlar

*Tasarruf saglama imkanlari

*]ssizlik durumu

*Mal-iirtin ve hizmet satin alma imkanlar1
*Kullanilabilir gelir

*Velilerin sosyoekonomik diizeyi

*Bilginin, refaha ve mutluluga ulagsmada itici gii¢
olarak belirmesi

*Toplum kavraminda, internet kullanimi sonucunda
meydana gelen degisiklikler

*Calisanlarda degisik becerilerin ve daha fazla
esnekligin aranmasina yol acan kiiresellesme ve
rekabetin gittikge arttig1 ekonomi

*Istihdamda geleneksel alanlardan bilgi ve hizmet
sektoriine kayis

*Vasifsiz iglerdeki diisiis ve istihdam icin gerekli
nitelik ve becerilerdeki artig

*Kariyer yoni ve istihdamda degisiklikler iceren
yeni kariyer yapilari
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SOSYO-KULTUREL CEVRE
DEGISKENLERI

TEKNOLOJIK CEVRE DEGISKENLERI

* Tiirk kamu yonetiminde; Toplumun taleplerine
karst duyarli, katilimciliga 6nem veren, hedef ve
onceliklerini netlestirmis, hesap veren, seffaf ve
etkin bir kamu yapilanmasi benimsenerek 5018
sayil1 yasayla hayata gecirilmis, olmasi.

Merkezi biit¢ceden en biiyiik pay egitime ayriliyor
olmasina ragmen milli egitim biit¢esinin %70 ile
personel giderlerinin karsilandigi goz oniine
alimdiginda dogrudan egitim yatirimlarina ayrilan
payin yetersizligi.

*12 yillik zorunlu temel egitim dolayisiyla ¢iraklik
yasginin yiikselmesi

*Ulkenin ekonomik biiyiime hizinin
egitime olumlu yansimasi.

*1s ortamina kazandirdigimiz 6grencilerin iiretken
bireyler olmasi ve iilke ekonomisine katkisi.
*Issizlik sorunun olmasi.

*Egitime yoOnelik kredi kaynaklarinin bilingli
kullanilamamasi.

*Gayr1 safi milli hasilanin geligmis
iilkelere oranla ¢ok diisiik seviyelerde olmasi.

*(Oz kaynaklarin kullanimina egitime yeterli
kaynagin aktarilmamasi.

*[s ortamina kazandirdigimiz 6grencilerin topluma
faydali ve 6zerk bireyler olmasi.

*Vatandasin her seyi devletten beklenmesi.

*Alilelerin egitim seviyelerinin diisiik olmasi

*E-devlet uygulamalar1
*Bilgisayar Teknoloji Siniflarinin kullanilmasi

*Bilginin hizli gelisimi, erisilebilirlik ve
kullanilabilirliginin geligsmesi,

*Teknolojinin sagladig1 yeni 6grenme ve paylasim
imkanlari,

*Teknolojinin hizl ilerlemesi sonucunda yeni
iirtinlerin ortaya ¢ikmasi, bununla beraber

*Merkezi yonetimlerin teknolojik gelismeler i¢in
yeterince kaynak aktarmamasi

*Teknolojik gelismelerin Ingilizce olmasi

*Sanayide bulunan donanimsal yapinin stirekli
degismesi,

Ust Politika Belgeleri

SIRA

Z
o

REFERANS KAYNAGININ ADI

10. Kalkinma Plani

TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklar1 Sonu¢ Raporu ve Strateji Belgesi

5018 yili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik

Devlet Planlama Teskilati Kamu Idareleri Icin Stratejik Planlama Kilavuzu (2006)

Milli Egitim Bakanlig1 2015-2019 Stratejik Plan Hazirlik Programi

Milli Egitim Bakanlig Stratejik Plan Durum Analizi Raporu

61. Hiikkiimet Programi

O |RI|N| N[ WD

61. Hiikiimet Eylem Plan1

[
=}

Milli Egitim Bakanlig: Strateji Gelistirme Baskanliginin 2013/26 Nolu Genelgesi
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GZFT( Giuglii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler) Analizi

1. Giicli Yonler

Egitim Ogretim kadrosu

Ekip caligmast

Itibar ve giiven

Kendini gelistirme isteginin bulunmasi
Problem ¢6zme kabiliyetinin yiiksek olmasi
Okul i¢i iligkilerde uyumluluk

Yeniliklere acik olma

Yeni teknolojilere uyum saglayabilme 6zelligi
Tecriibeli personelin bulunmasi

Sorumluluk duygusunun gelismis olmasi
Kadronun bilgi diizeyi

Ogrenci egitimi

Arag gere¢ donanimi

Derslik bagina diisen 6grenci sayisi azligi

AB projelerine katilim

Ogrenci hazir bulunusluk diizeyinin yiiksek olmasi
Okulda internet erisiminin olmasi

A\

VVVVVVVVVVYYVYVYVYYYY

2. Zayif Yonler

Fiziki alan yetersizligi

Planlama anlayisinin olmamasi, hedef koyma aligkanliginin olmamasi

Velilerin egitim eksikligi ve ilgisizligi

Ogrencilerin ve velilerin ydnetime katilma yetersizligi

Hizmet i¢i egitim yetersizligi

Kadro yas ortalamasinin yiikselmesi

Okulda psikolojik-rehber 6gretmenin olmamast

Ogrenci yurdunun olmamasi nedeniyle kirsal kesimden gelen 6grencilerin barmma

YVVVVVVYVYYVY

Sorunu.
» Yonetimde kadinlara yer verilmemesi

3. Firsatlar

Sanayi ve ticari kuruluslarin mesleki egitime destegi

KOBI’lerin ara elamana olan ihtiyaci

Huzurlu egitim 6gretim ortami1

Yeni fikirleri uygulayabilecekleri kaynak ve imkanlarin bulunmasi ve bunlari
destekleyen bir yonetimin varlig

Yeni 6gretim programlari

Performans degerlendirme sistemi

AB projeleri

Yerel basin yayin organlarinin yeterliligi

Egitime % 100 destek ¢alismalari

YV V VYV

YV VVVYVY
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4. Tehditler

[lin siirekli gb¢ vermesi

Yeniliklere direng

Ekonomik sikintilar

Ogrenci velilerinin toplantilara katilmamalar1
Ogrenciler arasinda firsat esitliginin olmamas1

Calisanlarda bikkinligin artmasi
> Ogrencilerdeki duyarsizlik zararli madde aliskanlig

YV VVVVYVY

Sorun Alanlarmin Tespiti
1. Velilerin ve ustalarin meslek egitiminin bilincinde olmamasi,
2. Velilerin ve ustalarin meslek egitimini takip etmemesi,
3. Ogrencilerimizin {iriin ve hizmetin iiretiminde kalite standardinin bilincinde olmamast,
4. Ogrenci sayisin az olmast,
5. Sosyal ve sportif faaliyetlerin azligi,
6. Baz1 meslek dallarinin tanitilamamasi(Turizm alanindaki meslek dallart ,...gibi.)
7. Ogrencinin isletmede gordiigii klasik uygulamalar ile merkezde gordiigii gelisen
teknolojiyi takip ederek yapilan uygulamalarda ikilemde kalmalari,
8. SGK uygulamalarinin usta ve ¢iragin okula bakisini olumsuz yonde etkilemesi,
9. Turizm sektoriiniin ¢alisanlarinin mesleki niteliklerini belgelendirme konusunda ilgisiz
olmasi,
10.Sanayi sektdriinde ¢aliganlarin egitim diizeyinin 6grencinin kiiltiirel gelisimini olumsuz,
etkilemesi,
11. Kurum i¢i ¢alisanlara kaynastirma amach sosyo-kiiltiirel faaliyetlerin yetersizligi.
Dis Paydas Memnuniyet Anketi
1. “Mesleki Egitim Merkezinin kurumsal kimligi agisindan degerlendirilmesi”
Sorusunun Degerlendirmesi;

Goris Yiizde
Olumlu %98
Kismen olumliu %2
Fikrim yok 0
Kismen olumsuz 0
Olumsuz 0

Dis paydaslarin %98’i kurumsal kimligi agisindan olumlu bulmustur.
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2. ."Mesleki Egitim Merkezinin verdigi egitimler, kurslar hakkindaki memnuniyet
derecenizi belirtiniz?" Sorusunun degerlendirilmesi;

Egitimler /Kurslar

Memnuniyet Derecesi

Memnun Degilim Memnunum Cok Memnunum
Cirakhik Egitimi % 1 % 34 % 65
Ustalik Egitimi % 3 % 38 % 59
Usta ogreticilik Kursu % 1 % 12 % 87
Tamamlama Egitimi % % %
3. "Mesleki Egitim Merkezinin sagladigi hizmetler hakkinda hangi yolla bilgi
edinmektesiniz?" Sorusunun degerlendirilmesi;

Bilgi Edinilen Yol Yizde

Medya araciligiyla
% 4

(Yerel basin)
Meb web sayfasi % 18
Etkinlik ve projeler yoluyla % 22
Mesem’in bilgilendirmesiyle % 50
Diger % 6
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4." Mesleki Egitim Merkezini asagidaki hizmetlerin hangilerinde daha basarili

Sira
No
1.Cok Kétli 2.Kétli 3.0rta 4.lyi 5.Cok lyi
Cirakhik Egitimi
1 . %35 %65
Verir.
2 Ustalik Egitimi Verir. %35 %65

Usta Ogreticilik
3 . %25 %75
kursu verir.

Tamamlama Egitimi
4 . %40 %60
verir.

buluyorsunuz?" degerlendirilmesi;

4. " Mesleki Egitim Merkezi 'nin web sayfasi faaliyetlerini etkin olarak tanittigi
diisiincesine ne derecede katiliyorsunuz?" sorusunun degerlendirmesi;

%34 %54 %12 0 0

ic Paydas Memnuniyet Anketi Degerlendirme Raporu”Kurumun Yénetiminden
Genel Olarak Memnunum” Maddesinin Degerlendirilmesi

Katilmiyorum 0 %0

Kismen Katiliyorum 5 % 38
Katiliyorum 8 % 62
Toplam 13 % 100

Merkezimiz personelinin “kurum yénetiminden genel olarak memnunum” maddesine %68’i
tamamen katiliyor, %38’i kismen katiliyor.
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“Kurumun Misyonunu Biliyor ve Paylasiyorum.” Maddesinin Degerlendirilmesi.

Gorus Frekans Yiizde
Katilmiyorum 0 % 0
Kismen Katiliyorum 7 % 33
Katiliyorum 14 % 67
Toplam 21 % 100

Personelimizin % 67’si kurumun misyonunu bildigini ve paylastigini belirtiyor.% 33U

kismen katiliyor. Genel olarak olumlu.

“Kurumun Vizyonunu Biliyor Ve Paylasiyorum.” Maddesinin Degerlendirilmesi.

Goriis Frekans Yiizde
Katilmiyorum 0 % 0

Kismen Katiliyorum 6 % 18
Katiliyorum 15 % 72
Toplam 21 % 100

Merkez personelimizin % 72’Si kurumun vizyonunu bildigini ve paylastigini belirtiyor.

% 18’i kismen katiliyor. Genel olarak personelimizin ¢alstigl kurumu,amaglarini ¢ok iyi bildigini

goruyoruz.

“Kurumun Temel Politikasini Biliyor ve Paylasiyorum.” Maddesinin

Degerlendirilmesi.

Goriis Frekans Yizde
Katilmiyorum 0 % 0

Kismen Katiliyorum 4 % 19
Katiliyorum 17 % 81
Toplam 21 % 100

Merkez personelimizin % 81’i kurumun temel politikasini biliyor ve paylasiyor.% 19’u

kismen katiliyor. Katilmadigini distinen yok.
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GF STRATEJILERI Firsatlarim avantaji icin
giiclii yonleri kullan

ZF STRATEJILERI Zayiflig1 yenmek igin
firsatlar1 kullan

GT STRATEJILERI Tehditleri
uzaklastirmak i¢in giiclii yonleri kullan

ZT STRATEJILERI Zayiflig1 azalt
tehditlerden kurtul

GUCLU YONLER-G

1. Okul yonetici ve 6gretmenlerinin
ihtiya¢ duydugunda ilge Milli
Egitim Miudiirliigii yoneticilerine
ulasabilmesi

2. .Liderlik davramislarini sergileyen
yonetici ve calisanlarin bulunmast

3. Ogretmen yonetici is birliginin
giicli olmasi

4. &* Nitelikli, yaratici, liretken,
girisimci ve birbiriyle anlasabilen
giiclii bir kadroya sahip olunmasi,

5. *Merkezimizin organize olma ve
organizasyon gergeklestirme
giicliniin yiiksek olmasi,

6. *e Caliganlar arasi iletisimin ve
diyalogun iyi olmasi

7. Bilgiyi paylagimci anlayisa dayali
bir kurum kiiltiiriiniin olmasi,

a. 8-Ogrencilere iicretsiz
6gle yemegi verilmesi
8. 9-Birgok meslek erbabi, oda-
dernek ve isletmelerle iletigim
halinde olmamiz
9. Merkezimizde verilen belgelerin is
hayatinda gegerli olmas: , talep
gormesi
10.  Merkezimizin sanayinin

icersinde olmasi, igletmelere yakin

olmasi, igletmelerle i¢ ige olmamiz

ZAYIF YONLER-Z

1 Okul i¢i sosyal alanlarin
ve futbol-basketbol-
voleybol

yetersiz olmasi

imkanlarinin

Rapor geg¢mediginden, is
kazas1 geciren Ogrencilerin
devamsizliktan kalmasi.

Okul-Veli iletisimin
yetersiz olmasi
Kadrolu rehberlik

Ogretmeninin olmamast
Teknik kiiltiirel ve sosyal

gezilerin az olmasi.

FIRSATLAR-F

a) Miilki ve yerel yetkililerle olan olumlu
diyalog ve is birligi.

Isletmeler tarafindan tercih edilen okul
olmasi

Merkezimizin sanayinin i¢ersinde olmasi,
isletmelere yakin olmasi, isletmelerle i¢
ice olmamiz.

Merkezimizde verilen belgelerin is
hayatinda gegerli olmasi , talep gdrmesi

ulagiminin nispeten kolay olmasi

Bir¢ok meslek erbabi, oda-dernek ve

isletmelerle iletisim halinde omamiz.

GF STRATEJILERI

1. Egitim-Ogretim, personel vb. is ve
islemlerin kisa siirede ¢6ziimlenmesi.

2. Objektif yonetim anlayiginin giiven
olusturmast.

3. Sosyal, kiiltiirel, sportif ve akademik
yonden basar1 gosteren 6grencilere
hayirseverlerin yardimu.

4. . Ogrenci takibinin saglanabilmesi-basari

ve devam

ZF STRATEJILERI

1.Sportif faaliyetler ve kiiltiirel
gezi planlamasi yapmak ve bunun
devamini saglamak. .

2. Okulumuzun fiziki
yetersizliginin giderilmesi igin
¢evre kuruluslarinin desteginden
yararlanilmast.

3-Ogrenci devamsizligini
azaltmak i¢in ig yeri sahipleriyle
konugmak .ailelerle siirekli
iletisim halinde olmak.is yeri ve

veliye ulagmak.
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GELECEGE YONELIM

8. Misyon, Vizyon, Temel Degerler

9. Temalar, Amaclar, Hedefler, Performans Gostergeleri,
Faaliyet/Projeler ve Stratejiler

10. Izleme, Degerlendirme ve Raporlama

11. Eylem Planlar1

BOLUM: 3 GELECEGE YONELIM

NEDEN: daha etkin yonetilmesi ve surekli gelisimi igin
NASIL: insan odakh yaklasimlar ile gerceklestirmek

KIME: Kurum ve kuruluslarin

NE: egitim, danismanlik, arastirma ve yayin hizmetleri

Okulumuz liderleri misyonumuzu belirlerken yine vizyon belirleme c¢alismalarindaki gibi
demokratik cergevelerde veli, 6gretmen ve 6grencilerin gorislerini ve Onerilerini yapilan
dizenli ayhk toplantilarla tespit etmistir. Bu tespitler sonucunda okulumuzun misyonu

belirlenmistir. Bunlar:
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MiSYONUMUZ

o
-

Milli Egitim Bakanhgi amaglari

dogrultusunda, gelisen teknolojiyle

., paralel olarak, glincel branslarda sektore
il gelismis insan glicl yetistiren, Giretim
L yapabilen, pazarlayabilen, kaliteli hizmet
sunabilen, is kurma distincelerini
uygulayabilen ve isin her asamasinda
sorumlu olmanin geregini bilen bireyler
yetistirmektir

Okul mudiri, midur yardimcilari, zimre baskanlari, rehber 6gretmen, esnaf odalari
temsilcileri, okul aile birligi ve 6grenci temsilcisinden olusan okul liderleri hep birlikte
goruslerini ortaya koyarak kabul goren onerileri tespit etmisler ve bu tespitler sonucunda
okulumuzun vizyon ve misyonunun olusturulmasin da yol gosterici olmuslardir. Bu asamadan
sonra okulumuzda yapilan bilgilendirme toplantilarindan da faydalanilarak okulumuzun
vizyonu asagida aciklandigi sekilde belirlenmistir

ViZYONUMUZ

Turk Milli Egitim Bakanligi temel ilkelerine
uygun, isletmeler tarafindan taninan ve aranan
elemanlar yetistiren , gelisen teknolojiyi ve
yenilikleri takip eden, girisimci ruhunu
destekleyen, egitimde kaliteyi ve fiziksel
donanimini sirekli arttiran, mesleki okullarla
yaris icinde olan bir kurum olmak .
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Ilkelerimiz ve Temel Degerlerimiz

1. Calisma felsefesi nedir?

2. Calismalara temel teskil eden ilke, standart ve idealler nelerdir?

3. Calisanlar tarafindan benimsenen deger ve inanglar nelerdir?

4. Calisma felsefesi nedir?

ilkelerimiz

1. Paydaslar esitlikten yararlanir.

2. Paydaslarin yoneltilmesi yapilir.

3. Paydaglara firsat esitligi taninir.

4. Veli-Ogrenci-Ogretmenin isbirligi i¢inde calismalar1 saglanir.
5. Degisim ve yenilesme uyum.

6. Aciklik ve erigebilirlik.

7. Siirekli ve saglikli iletigim.

8. Hesap verebilirlik
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Temel Degerlerimiz

1. *Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagh bireyler yetistirmek.

2. *-insan haklarina ,cevreye,topluma,aileye saygili,toplumlararasi kiiltiirel degerlere analiz ve sentez
yapabilme yetenegine sahip ve diislinceyi ortak yiritebilen:

3. *Dirist

4. *Acik fikirli,hosgorili,anlayish,

5. *Demokratik,

6. *Bilingli,0nerilere acik,

7. *Adalet,hakkaniyet,yardimlasma ve dayanisma,

8. *Ozgiiven,

9. *QOgrenme,dgretme,

10. *Kendine ve insana saygill,

11. *Glvenirlik,

12. *Ustiin kalite,kendini siirekli gelistiren ,

13. *Uretici ve girisimcilik ruhuna sahip,

14. *Arastirmaci,

15. *Sorumluluk anlayisi,

16. 2-Ekip ruhuna sahip performans odakli bir yénetim anlayisi ile galisanlarin katilimini saglamak.

17. *-Basarinin ekip ¢alismasi ile yakalanacagina inanmak.

18. *-Okulumuzda yapilan tiim calismalarin Glkemize ve insanliga katki getirecegine inanmak.

19. *-Ogrenci,veli ve toplumun beklentilerini karsilayacak bir gelisimi hedefleriz.

20. *-Kaynaklari verimli kullanan,dogaya ve ¢evreye saygili ,ahlaki ve kiltiirel degerlere 6nem veren
,kendini stirekli *gelistiren ,teknolojik gelismeleri takip eden gelecegin esnafini yetistirmek.

21. *-Ogrencilere meslek seciminde rehberlik edilmesi.

22, *-Ogretim programlarinin dgrenilebilirlik diizeylerini yiikseltmek icin ,farkli metot ve stratejilerin
o0gretmenlerle beraber arastirilarak ,derslerin isleyisinde gorselligin artiriimasi.

23. *-Ogrencilerimize siirekli 6grenme politikasini benimsetmek.

24. *-Egitimde bireysel farkhliklari dikkate alan,6grenci merkezli egitim anlayisi

25. *Okulumuzda hedeflenen egitim ve 6gretim , toplumumuzda egitim hayatindan ayrilarak
okumayan bireyleri tekrar topluma kazandirmak i¢in onlari bir meslege yerlestirmek ..

26. *-Mesleginin gerektirdigi bilgi, beceri ve tecriibeyi okul ve is yeri isbirligi ile yiiriitmek. Ogrenci ve
isyerine rehberlik etmek.

27. *Belge almak isteyen esnafimiza rehberlik ederek onlarin yapmis olduklari meslek dalinda belge
sahibi yaparak Avrupa normlarina uygun hale getirme cabalari.

28. Gelistirme ve uyum kurslari

29. *-is yerinde calisan 6grencilerimize is giivenligi kurallarina uyulmasinin dnemini kavratarak saglikh
ve giivenli is yeri ortaminin olusmasini saglamak.is yeri sahiplerine ve ustalara is gtivenligi kurslarini
vermek.-

30. * Tarafsizlik ve gliven

31. *Sirekli ve saglkli i bir iletisim ve diyalog

32. *Saglikh calisma ortami

33. *Ulkenin geleceginin egitime bagli oldugu bilinci

34. *Yeteneklerin gelistirilmesi ve fikirlere deger verilmesi

35. *En glizel ve en kutsal yatirirmin egitime yapilan yatirim oldugu inanci

36. *Katilimci ve demokratik bir yonetim anlayisi.

37. *Kaynaklari verimli kullanan paydaslarin memnuniyetini en Ust seviyede tutmaya énem verilmasi.

38. *Mukemmeli aramak.

39. ,*Toplum vyararini gozetmek.
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AMAC

Sariyer Atatirk Mesleki Egitim Merkezi 'nin AMACI

“Mesleki Egitim Sistemi”; bir gereklilik ve zorunluluk olmasiyla beraber,
isyerlerinde calisan ¢irak statlisindeki genclerin egitimlerini stirdirmelerini ve
yaptiklari is Gzerinde uzmanlasmalarini saglayan bir tamamlayici egitim
istemidir. Bu sistem igerisinde yetisen ¢irak 6grencilerin is verimlerinin
yukseldigi ve sosyal davranis yoniinden kisiliklerinin gelistigi; hem isverenler,
hem de 6grenci velileri tarafindan bize iletilen sevindirici ve olumlu sonuglardir.

Butun bunlar géz 6niine alindiginda; yasal bir zorunluluk olmasinin yani

sira, topluma faydal bireyler yetistirmek amaciyla “Mesleki Egitim Sistemi”
blinyesinde bize basvuran aday cirak, cirak, kalfa ve ustalara arsi olan
sorumlulugumuzu bilmekteyiz. Bundan dolayidir ki; ara eleman ihtiyacini
karsilamak lizere egitim-6gretim veren merkezimizde, gerek 6gretmen
arkadaslarimiz, gerekse idareci arkadaslarimizla birlikte, mesai mefhumu
gozetmeksizin, hem meslek bilgisi hem de sosyal davranislar yoninden en iyi
sekilde 6grencilerimizi yetistirmeyi, topluma karsi olan bir vefa borcu, milli bir
gorev olarak gormekteyiz.

41



2015-2019 EYLEM PLANI

Stratejik
Amagl :
Mesleki
egitimin
onemini
kavratmak

Hedef 1.1 (5 yillik)

500 olan 6grenci

mevcudunu 2019 'te 750 'ye ¢ikarmak

Performans Hedefleri ( 1
yillik)

550 Ogrenci
2015 Mevcudu
600 Ogrenci
2016 Mevcudu
650 Ogrenci
2017 Mevcudu
700 Ogrenci
2018 Mevcudu
750 Ogrenci
2019 Mevcudu
Faaliyetler Baslama
Faaliyet Adi Bitis Tarih. Sire | Maliyeti | Kaynagi
8.sinif Ogrencilerine okul
tanitimi ve meslek segimi
hakkinda bilgilendirme Okul Aile
yapilimasi 01.05.2015- Birligi ve
15.06.2015 2 Ay | 2000 Bagiscilar
9.6grencilerine okul
tanitimi ve meslek sec¢imi Okul Aile
hakkinda bilgilendirme 01.05.2015- Birligi ve
yapilmasi 15.06.2015 2 Ay | 2000 Bagiscilar
isletmelerde isbirligi 15.01.2015- 12 |100 Okul
cercevesinde sigortasizve |31.12.2015 Ay idaresi

kayit disi calisan
ogrencilerin mesleki
egitime kazandirilmasi
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Stratejik
Amag2 :
Ogrencilerin
Sosyallesmesini
saglamak

Hedef 2.1 (5 yillik)

Okul icindeki sosyal faaliyetlere katiliminin

artirilmasi

Performans Hedefleri ( 1
yillik)

2015 - leO .
Ogrenci
2016 - }40 .
Ogrenci
2017 i }90 .
Ogrenci
2018 .. v220 .
Ogrenci
2019 .. v240 .
Ogrenci
Faaliyetler Baslama
Faaliyet Adi Bitis Tarih. | Sire | Maliyeti | Kaynagi
Okul icerisinde 6grenci-
O0gretmen isbirligi ile sosyal
faaliyetlerin ( Okul Aile
Satrang,Basketbol,okuma 01.01.2015-| 12 Birligi ve
klubii,masa tenisi vb) 31.12.2019 | Ay |2000 Bagiscilar
Okul disi Ucretli Gceretsiz
faaliyetlerin (fuar sergi vb. Okul Aile
)ilan panosunda 01.01.2015-| 12 Birligi ve
duyurularak bildirilmesi 15.06.2019 | Ay |2000 Bagiscilar
Okul gezi faaliyetlerinin 15.01.2015-| 12 Okul
yapilmasi 31.12.2019 | Ay |100 idaresi
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Stratejik
Amag 3
Okul
icerisindeki
spor
alanlarinin
diizenlenmesi
ve
iyilestirilmesi

Hedef 3.1 (5 yillik)

Okul icindeki sportif faaliyetlere katiliminin

artirilmasi

Performans Hedefleri ( 1
yillik)

2015 70 Ogrenci
2016 2 leO .
Ogrenci
2017 i v120 .
Ogrenci
2018 . }50 .
Ogrenci
2019 - }80 .
Ogrenci
Faaliyetler Baslama
Faaliyet Adi Bitis Tarih. |Siire | Maliyeti | Kaynagi
Okul igerisinde 6grenci-
dgretmen-idare isbirligi ile Okul Aile
spor salonunun fiziksel 01.01.2015-| 12 Birligi ve
sartlarinin iyilestirilmesi 31.12.2019 | Ay |4000 Bagiscilar
Okul igerisinde 6grenci-
dgretmen-idare isbirligi ile Belediye-
basketbol sahasinin fiziki 01.01.2015-| 12 Okul
sartlarinin iyilestirlmesi 15.06.2019 | Ay | 6000 isbirligi
Basketbol sahasinin
donaniminin artirilmasi (
Basket voleybol topu temini Okul Aile
masa tenisi ekipmani ve3 15.01.2015-| 12 Birligi ve
boks malzemeleri temini) 31.12.2019 | Ay |2000 Bagiscilar
Ogretmenlerin 6grencilerle
beraber sportif faaliyetlere |15.01.2015-| 12
katilarak tesvik etmesi 31.12.2019 | Ay
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Stratejik
Amag4d :
Okul
icerisindeki
dinlenme
odasinin
ayni
zamanda
okuma
salonu
olarak da
kullanilmasi

Hedef 4.1 (5 yillik)

Ogrencilerin yil icinde okuduklari kitap sayisinin

artirilmasi

Performans Hedefleri ( 1
yillik)

2015 10 Ogrenci

2016 25 Ogrenci

2017 35 Ogrenci

2018 45 Ogrenci

2019 60 Ogrenci
Faaliyetler Baslama
Faaliyet Adi Bitis Tarih. | Sire | Maliyeti | Kaynagi
Okul icerisinde 6grenci-
dgretmen-idare isbirligi Okul Aile
ileokuma salonunun fiziksel |01.01.2015-| 12 Birligi ve
sartlarinin olusturulmasi 31.12.2019 | Ay |1000 Bagiscilar
Ogretmen ve dgrencilerin Okul Aile
dokiiman temin etmeleri ( 01.01.2015-| 12 Birligi ve
kitap dergi ve gazete vb) 15.06.2019 | Ay |400 Bagiscilar
Yayinevleriile iletisime
gecerek firmalardan bagis 15.01.2015-| 12
istenmesi 31.12.2019 | Ay
E okul - E kitap okuma
sitelerinin ilan panosunda 15.01.2015-| 12
duyurulmasi 31.12.2019 | Ay
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Stratejik
Amag5 :
Okul
bahgesindeki
ogretmen
dinlenme
alaninin
iyilestirilmesi

Hedef 5.1 (5 yillik)

Ogretmenlerin okul icindeki gecirdigi siirenin
artirilarak 6grenci 6gretmenin okul aidiyet
duygusunun artirilmasi

ADRESI

Tel. ve Fax No

Elektronik Posta Adresi

Web Adresi

Performans Hedefleri ( 1
yillik)

2015 1 saat Haftada
2016 2 saat Haftada
2017 2,5saat | Haftada
2018 3,5saat | Haftada
2019 4 saat Haftada
Faaliyetler Baslama
Faaliyet Adi Bitis Tarih. Sire | Maliyeti | Kaynagi
Cevresel sartlardan
korunmayi saglayacak
ekipmanin saglanmasi ( 01.01.2015-
Semsiye, Bank vb ) 31.12.2019 | 12 Ay |1000 Bagiscilar

OKULUN ILETIiSIMBILGILERI

PINAR MAH.OKUL SK. NO:3

(0212) 2768788 -2768989
(Fax) (212) 2852123 Tel.

215655 @meb.k12.tr

http://www.ataturkmem.k12.tr
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